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Amaé Conseil est un organisme de formation et de coaching à taille humaine.

Nos spécialités ?

	Le management
	L’analyse des organisations
	Les dynamiques individuelles et collectives











UN SAVOIR-FAIRE OPÉRATIONNEL



Nos interventions sont potentialisées par la cohérence et la complémentarité de nos différentes approches.



Posture et Ethique



	Rendre acteur et autonome
	Exigence de pertinence et d’adaptation
	Attention bienveillante et empathique à l’autre
	Enrichissement et actualisation de nos acquis et pratiques
	Supervision





Grille de lecture

et références théoriques



	Sociologie des organisations
	Analyse Systémique, Théories comportementales et cognitives
	Approche philosophique humaniste et positive
	Pédagogie active / Théorie de l’alignement pédagogique
	Socio-psychologie
	Psychologie du travail
	Santé intégrative





Outils et Habilitations



	MBTI, TKI, Golden
	TOP (Spécialiste et Praticien)
	BELBIN
	Praticien en Techniques Psychocorporelles
	CNV
	Toscane – Accompagnement des entreprises agiles et libérées













NOS DOMAINES D’INTERVENTION



La complémentarité de nos compétences et champs d’intervention nous permet d’accompagner des professionnels de secteurs très variés dans l’industrie, la santé, les collectivités territoriales et les services…



Lier vers : FormationFORMATION



Lier vers : CoachingCOACHING



Lier vers : ConseilCONSEIL



Lier vers : AssessmentASSESSMENT



Lier vers : Co-développementCO-DÉVELOPPEMENT



TECHNIQUES

D’OPTIMISATION

DU POTENTIEL

– TOP –











L’ÉQUIPE






		
			
				Faisons connaissance !
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THIBAULT-WANQUET
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PRUNELLE DRUYER
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Notre « ADN »



Ouvrir un espace libérant un possible cheminement…



Garantir un cadre structuré, adapté et bienveillant
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Favoriser l’appropriation des savoir-faire et le renforcement de la confiance en soi
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Susciter la conscience des marges de manoeuvre pertinentes dans l’éco-système de chaque participant
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AMAÉ CONSEIL À VOTRE ÉCOUTE

Vous avez des questions, des besoins… Parlons-en !

Nous sommes là pour vous répondre et vous conseiller.

CONTACT








 		


				

					

						Contactez-nous
[image: Logo AMAE]

19 rue d’Estienne d’Orves

92130 Issy-les-Moulineaux



contact@amae-conseil.fr



Suivez-nous : 
[image: Linkedin AMAE] 


Label qualité
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Amaé Conseil est un organisme validé et référencé sur DataDock.





[image: Certification QUALIOPI]

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d’action suivante :
 ACTIONS DE FORMATION



			

		
L’Amaé

Terme japonais qui signifie à la fois la création des liens entre les éléments et la production de sens dans les relations interpersonnelles.
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Accessibilité
[image: AMAE Accessibilité]

Toutes nos activités sont accessibles aux personnes en situation de handicap.
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