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FORMATION de
FORMATEURS,
TUTEURS et
MAITRE
D’APPRENTISSAGE

Formateurs occasionnels

FORMATION TUTEURS :
COMMENT TRANSFERER
LES CONNAISSANCES D’UN
METIER EN SITUATION
PROFESSIONNELLE ?

Le cadre légal du dispositif de
I’Apprentissage

Professionnaliser le role du
Maitre d’apprentissage

Vous vous demandez

Comment transmettre des connaissances ?
Par quoi commencer ?
Comment évaluer les acquisitions ?....

FORMATION TUTEURS : COMMENT
TRANSFERER LES CONNAISSANCES D’UN
METIER EN SITUATION PROFESSIONNELLE ?

Objectifs :

» Découvrir les contours du réle d’un tuteur : fonction,
objectifs et responsabilités

» Etablir et ordonner la progression d’apprentissage du
tuteuré vers la maitrise de I'emploi

+ Suivre I'activité du tuteuré, ses acquisitions et évaluer sa
progression professionnelle

» Développer son savoir transmettre

Public :
Toute personne appelée a exercer des responsabilités de
tuteurs

Durée : 3 jours

Moyens et méthodes pédagogiques

Alternance de mises en situation, de simulations, d’études
de cas, d'apports méthodologiques et théoriques

Il s’agit de construire une progression dans l'itinéraire
d’acquisition des connaissances et un entrainement
pratique a la mise en ceuvre des compétences clés.

Pour en savoir plus, vous pouvez joindre Mme Cégépé

Téléphone : 01 46 38 24 69 — Mail : contact@amae-conseil.fr

Adresse : 4 rue Pierre Brossolette — 92130 Issy Les Moulineaux
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