ORIENTATION
PROFESSIONNELLE

Développer la fonction
d’orientation professionnelle

Reclassement : Etre acteur de
son changement

REUSSIR LE
RECLASSEMENT
PROFESSIONNEL

Vous vous demandez comment,

S’y prendre?
Mobiliser la personne pour son reclassement ?
Accompagner le changement ?....

REUSSIR LE RECLASSEMENT PROFESSIONNEL

Objectifs :

* Identifier les facteurs de réussite d’'un processus de
reclassement

* Mener des entretiens de reclassement professionnel

+ ldentifier le socle de compétences et les orientations
possibles

» Construire un plan d’action individualisé

* Accompagner I'accueil et I'intégration du collaborateur
dans un nouveau service

Public :
DRH, responsable de la mobilité, responsable des
reclassements ...

Durée : 2 jours

Moyens et méthodes pédagogiques

Alternance de mises en situation, de simulations, d’études
de cas, d’apports méthodologiques et théoriques

Il s’agit de construire une progression dans l'itinéraire
d’acquisition des connaissances et un entrainement
pratique a la mise en ceuvre des compétences clés.

Pour en savoir plus, vous pouvez joindre Mme Cégépé

Téléphone : 01 46 38 24 69 — Mail : contact@amae-conseil.fr

Adresse : 4 rue Pierre Brossolette — 92130 Issy Les Moulineaux
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