amae conseil

GPEC ET FONCTION
FORMATION

Elaborer et conduire un projet
GPEC

Service formation, renforcer le
professionnalisme

Piloter un projet formation

ELABORER ET DIFFUSER
LE PLAN DE FORMATION

Gérer la formation au quotidien

Vous vous demandez comment,

Valoriser le role du service formation?
Convaincre les managers de I'utilité de consacrer du temps
a I'élaboration du plan de formation ?
Impliquer vos correspondants formation ?...

ELABORER ET DIFFUSER LE PLAN FORMATION

Objectifs :

» Impliquer les services dans la réalisation du plan de
formation

» Mettre en place une procédure sur la constitution du
plan de formation

* Communiquer sur I'état d’avancement de I'élaboration
du plan de formation

» Accompagner les managers pendant les entretiens de
professionnalisation

+ Diffuser le plan de formation en communiquant sur les
orientations prioritaires et les attendus pour 'ensemble du
personnel

Public :

DRH, responsable de formation, ingénieur de formation

Durée : 2 jours

Moyens et méthodes pédagogiques

Alternance de mises en situation, de simulations, d’études
de cas, d'apports méthodologiques et théoriques

Il s’agit de construire une progression dans l'itinéraire
d’acquisition des connaissances et un entrainement
pratique a la mise en ceuvre des compétences clés.

Pour en savoir plus, vous pouvez joindre Mme Cégépé

Téléphone : 01 46 38 24 69 — Mail : contact@amae-conseil.fr

Adresse : 4 rue Pierre Brossolette — 92130 Issy Les Moulineaux
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