GPEC ET FONCTION
FORMATION

Elaborer et conduire un projet
GPEC

SERVICE FORMATION,
RENFORCER LE
PROFESSIONNALISME

Piloter un projet formation

Elaborer et diffuser le plan de
formation

Gérer la formation au quotidien

Vous vous demandez comment,

Valoriser le rble du service formation?
Harmoniser les modalités d’intervention ?
Ameéliorer les outils de formalisation des besoins ?....

SERVICE FORMATION, RENFORCER LE
PROFESSIONNALISME

Objectifs :

+ Situer le rdle du service formation dans 'ensemble des
activités de la RH

 Clarifier les différents enjeux des acteurs dans le cadre
de la politique de formation, dans le cadre d’'une demande
d’'un service ou d’un salarié

» Passer d’'une demande a un besoin de formation et en
déduire les actions a entreprendre

* Choisir les outils pertinents a l'identification des besoins
de formation et des pré-requis

Public :
Toute personne travaillant dans un service formation ou
ayant une activité en lien avec la procédure de formation

Durée : 4 jours (2+2)

Moyens et méthodes pédagogiques

Alternance de mises en situation, de simulations, d’études
de cas, d’apports méthodologiques et théoriques

Il s’agit de construire une progression dans l'itinéraire
d’acquisition des connaissances et un entrainement
pratique a la mise en ceuvre des compétences clés.

Pour en savoir plus, vous pouvez joindre Mme Cégépé

Téléphone : 01 46 38 24 69 — Mail : contact@amae-conseil.fr

Adresse : 4 rue Pierre Brossolette — 92130 Issy Les Moulineaux
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